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ziarie e di investimenti strategici (c.d. decreto “Omnibus”)
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’IMPOSTA RICERCA E SVILUPPO “GENERALE”
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“solari”)
• ’

’ (esercizio 2021 per i soggetti “solari”)
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• con riferimento alla data di chiusura dell’esercizio antecedente a quello in corso all’1.1.2023 
(esercizio 2022 per i soggetti “solari”).
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’ ’esercizio 2023 per i soggetti “solari”).
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proliferazione del c.d. “granchio blu”, la possibilità di accedere 

’
’

’ ’

L’art. 12

imprese rientranti nei piani di sviluppo strategico di cui all’art. 4 co. 5 del DL 91/2017 (ZES).



• l’anzianità di effettivo lavoro di cui all’art. 1 co. 2 del DLgs. 148/2015;
• la durata delle ore di sospensione autorizzabili di cui all’art. 22 co. 4 del DLgs. 148/2015

• a prescindere dal possesso, da parte del lavoratore, di un’anzianità di effettivo lavoro di alme-
no 30 giorni alla data di presentazione della relativa domanda di concessione, presso l’unità 

• anche oltre il limite dell’80% delle ore lavorabili nell’unità produttiva nell’arco di tempo di cui al 


